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A I'échelle mondiale, les systémes financiers se transforment rapidement.
Dans ce mouvement, la blockchain s'affirme comme un levier structurant,
bien au-deld des cryptoactifs. La FinTech, la finance décentralisée (DeFi)
et les écosystemes Web 3.0 renouvellent les infrastructures de marché,
les modeles économiques et les pratiques des organisations.

Au Maroc, ces évolutions prennent un relief particulier : la digitalisation
progresse, l'inclusion financiere reste un enjeu majeur, et linnovation
s'‘accélere. Pourtant, la recherche demeure encore dispersée sur les
dynamiques d'adoption, les impacts économiques et organisationnels,
ainsi que sur les cadres juridiques et réglementaires en construction.
D’ou l'intérét de croiser les regards et de structurer le débat.

La lere Conférence Internationale “Blockchain & Finance 2026” réunira
chercheurs, doctorants et praticiens autour d’échanges scientifiques
exigeants, ancrés dans les réalités des économies émergentes et
attentifs aux spécificités du contexte marocain.

Objectifs de la conférence:

e Mieux comprendre les transformations de la finance a I'ére de la
blockchain.

* Examiner les apports et les limites de la FinTech, de la DeFi et du Web
3.0 pour les systemes financiers et les organisations.

* Favoriser un dialogue interdisciplinaire entre chercheurs, doctorants
et praticiens.

* Valoriser les recherches sur les économies émergentes, notamment
le Maroc.
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AXES ET THEMATIQUES

Axe 1 — Fondements théoriques et transformations de I'intermédiation
e Cadres conceptuels : gouvernance, confiance, colts de transaction,
théorie de I'agence, institutions
e Reconfiguration de l'intermédiation : désintermédiation, réintermédiation,
nouveaux réles et architectures
e Smart contracts : promesses, limites, coults, risques et conditions de
déploiement

Axe 2 — Infrastructures, tokenisation et innovation technologique
e Tokenisation : titres, immobilier, matieres premieres, actifs alternatifs
e Infrastructures de marché : émission, reglement-livraison, post-marchg,
tracabilité
e Crypto-actifs et architecture des marchés
» Technologies : consensus, scalabilité, interopérabilité, solutions Layer 2

Axe 3 — FinTech, DeFi et Web3 : modéles économiques, gouvernance et
usages
e Services et cas d’'usage : paiements, préts, épargne, assurance, marchés
« DeFi: mécanismes de liquidité, lending/borrowing, stablecoins, staking (et
leurs implications)
e Gouvernance et coordination : DAO, incitations, vote, alignement des
intéréts
» Adoption : diffusion, usages, impacts, focus économies émergentes

Axe 4 — Risques, régulation et transformations des organisations et des
compétences
e Risques: opérationnels, cybersécurité, fraude, volatilité, liquidité
e Conformité : AML/KYC, supervision, contrdle, auditabilité
e Régulation : Loi 42-25, MiCA, DORA, comparaisons internationales
 Impacts organisationnels : métiers (banque, assurance, audit, contrdle,
reporting), compétences, formation, nouveaux métiers
e Enjeux transversaux : éthique, transparence, responsabilité
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NORMES DE REDACTION

Pour cette premiere édition, et afin de favoriser la participation des
doctorants et des chercheurs, les propositions devront étre soumises
exclusivement sous la forme dun résumé étendu (format PDF)
comptant entre 800 et 1200 mots.

Le

résumé étendu devra impérativement comporter les éléments

suivants :

Titre de la communication ;

Problématique et intérét scientifique du sujet ;

Cadre conceptuel et théorique (ou concepts mobilisés) ;
Méthodologie (ou démarche de recherche envisagée) ;
Résultats (préliminoires, définitifs ou attendus) ;
Mots-clés:3 ab;

Bibliographie : au moins 10 références clés.

NB: Compte tenu du caractere émergent de la recherche sur la
Blockchain dans le contexte marocain, les travaux en cours (work-in-
progress), les analyses exploratoires ainsi que les projets de thése en
phase de structuration sont particulierement encouragés.

Format général : Document A4, police Times New Roman.

Marges et espacement : Marges de 2,5 cm (haut, bas, gauche,
droite) et interligne de 1,5.

Titre de la communication : Taille 16, en gras.

Auteurs et dffiliations : Taille 14, mentionnés sous la forme : Nom
complet de I'auteur, Institution d'affiliation, Ville, Pays.

Titres de sections (Résumé, Mots-clés, Bibliographie, etc.) : Taille 14,
en gras.

Corps du texte : Taille 12.

Références bibliographiques : Taille 12. Les citations dans le texte et la
liste des références doivent impérativement respecter les normes
APA (American Psychological Association).
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Les références doivent étre appelées dans le texte selon les modalités
suivantes :
e Un seul auteur : (Nom de l'auteur, Année)
= Exemple : (Durand, 2020)
e Deux auteurs : (Nom de l'auteur 1 et Nom de l'auteur 2, Année)
= Exemple : (Martin et Dupont, 2019)
e Trois auteurs ou plus : (Nom du premier auteur et al., Année)
= Exemple : (Benali et al., 2021)

Bibliographie

o La bibliographie devrait étre classée par ordre alphabétique et
sans distinction entre les types de sources.

o Chaque référence devrait respecter le style propre a son format

o Articles scientifiques : Nom, Initiale.,, Nom, Initiale., & Nom, Initiale.
(année). Titre de larticle. Titre de la revue, volume(numéro),
pages. DOI (si disponible).

o Chapitre dans un ouvrage collectif : Nom, Initiale., Nom, Initiale., &
Nom, Initiale. (année). Titre du chapitre. Dans Initiale Nom (Ed.),
Titre de l'ouvrage (pp. xx-xx). Editeur.

o Livre : Nom, Initiale.,, Nom, Initiale.,, & Nom, Initiale. (année). Titre du
livre. Editeur.

o Source web : Nom, Initiale, Nom, Initiale.,, & Nom, Initiale. (année).
Titre de la page. Nom du site. URL. Consulté le jj/mois/aaaa.

www.fsjes-souissi.um5.ac.ma




Afin de garantir lanonymat du processus d'évaluation, les auteurs sont
invités & soumettre leur résumé en deux versions distinctes (format
PDF) via le formulaire de soumission en ligne Cliquez sur le lien :

e Une version compléte (nominative): titre de la communication,

identité compléte des auteurs (noms, affiliations, courriels), résumé,
bibliographie, notice biographique des auteurs (5 lignes maximum).
o Nom du fichier & déposer : nom.prenom.pdf

e Une version anonymisée (pour évaluation): ni noms, ni affiliations,

Nni courriels, ni références a des travaux antérieurs formulées a la
premiere personne.
o Nom du fichier & déposer : anonyme.pdf

Les propositions seront évaluées par le comité scientifique selon une
procédure en double aveugle, sur la base des critéres suivants :

Respect des normes de rédaction et de référencement.

Caractere innovant et intérét scientifique de la contribution.

Qualité du positionnement et ancrage dans la littérature.

Pertinence et rigueur méthodologique (ou cohérence de la
démarche proposée).

Apports théoriques et/ou managériaux, implications pour la finance.
Clarté, structuration et qualité rédactionnelle.

Usage éthique de I'lA.

Respect des standards académiques en matiere de plagiat.

www.fsjes-souissi.um5.ac.ma



https://forms.gle/GuFPVjGRjNCUwVZ6A

COMITE SCIENTIFIQUE

e Pr. Abdelaziz KARRAKY (FSJES-Souissi/UMBR/Décanat)

e Pr. Abdelhakim QACHAR (FSJES-EI Jadida/Université Chouaib
Doukkali/Eco-gestion)

e Pr. Abdelhalim LAKRARSI (FSJES-Souissi/UMBR/Eco-gestion)

e Pr. Abdellah ECHAOUI (FSJES-Souissi/UM5R/Eco-gestion)

e Pr. Abdellatif CHAKOR (FSJES-Souissi/UM5SR/Vice-Présidence)

e Pr. Amal NAJAB (FSJES-Souissi/UM5SR/Eco-gestion)

e Pr. Amina AOMARI (FSJES-Souissi/UM5R/Eco-gestion)

e Pr. Amina BOUMAIZE (FSJES-Souissi/UMBR/Eco-gestion)

e Pr.Badr TOUZI (FSJES-Souissi/UM5R/Eco-gestion)

e Pr.Badre eddine CHEGRI (FSJES-Souissi/UM5R/Décanat)

e Pr. Bouchra LKHOYAALI (FSJES-Souissi/UM5R/Eco-gestion)

e El Houssain ELATIFE (FSJES-Souissi/UM5SR/Eco-gestion)

e M. El Mehdi AJJIG (Cadre-MEF/Eco-gestion)

e Pr. Hafida NIA (FSJES-Souissi/UMBR/Eco-gestion)

e Pr. Hajar FATHI (FSJES-Souissi/UM5R/Eco-gestion)

e Pr. Hicham ATTOUCH (FSJES-Souissi/UM5R/Eco-gestion)

e Pr. Hicham YOUSFI (FSJES-Souissi/UM5R/Eco-gestion)

e Pr. Hind GHILANE (FSJES-Souissi/UM5R/Eco-gestion)

e Pr.Ismail BOUSHABA (FSJES-Souissi/UM5R/Eco-gestion)

e Pr.Kaltoum LEJFARI (FSJES-Souissi/UM5R/Eco-gestion)

e Pr. Kaoutar BOUSHIB (FSJES-Souissi/UMBR/Eco-gestion)

e Pr.Kaoutar EL MENZHI (FSJES-Souissi/UMBR/Eco-gestion)

e Pr. Khaddouj KARIM (ENSAM-UMS5R/Eco-gestion)

e Pr. Khadija Oubal (FSJES-Souissi/UM5R/Eco-gestion)

e Pr. Lalla Latifa ALAOUI (FSJES-Souissi/UMBR/Eco-gestion)

e Pr. Lalla Saadia HAMIDI (FSJES-Souissi/UM5R/Eco-gestion)

e Pr. Loubna BELMOURD (FSJES-Souissi/UM5R/Eco-gestion)

e Pr. Maoha BENDAHMANE (FSJES-Souissi/UM5R/Eco-gestion)

e Pr. Maissae BOUSOUAF (FSJES-Souissi/UMBR/Droit)

e Pr. Meryem Chiadmin (FSJES-Souissi/UM5R/Eco-gestion)
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e Pr. Marouane MKIK (ISPITS-RABAT/Eco-gestion)

e Pr. Mohamed BACHISSE (FSJES-Souissi/UM5R/Eco-gestion)

e Pr. Mohammed BOUZIT (FSJES-Souissi/UM5R/Décanat)

e Pr. Mouna HILMI (FSJES-Souissi/UMBR/Eco-gestion)

e Pr. Mustapha AIT KASSI (FSJES-Ain Chok-UH2/Eco-gestion)

e Pr. Mustapha KHOUILID (FSJES-Ain Chok-UH2/Eco-gestion)

e Pr. Nabil CHERIET (EST-Salé-UMB5R/Eco-gestion)

e Pr. Omar HNICHE (FSJES-Souissi/UM5R/Décanat)

e Pr. Sabrina DARBALI (FSJES-Souissi/UM5R/Droit)

e Pr. Said RADI (FSJES-Souissi/UM5R/Décanat)

e Pr. Saida GUENBOUR (FSJES-Souissi/UMB5R/Droit)

e Mme. Salima CHAFIKI (Cour Régionale des Comptes/Rabat/Eco-
gestion)

e Pr. Salma BADRAOUI (ISPITS-RABAT/Eco-gestion)

e Pr. Salwa MKIK (ENSA Beni Mellal/Université Sultan Moulay Slimane)

e Pr. Sidi Yahya EL OUAZZANI (FSJES-Souissi/UM5SR/Eco-gestion)

e Pr. Youssef BENNANI BOUCHIBA (ISPITS-KENITRA/Eco-gestion)

e Pr.Zineb OUAZZANI TOUHAMI (FSJES-Souissi/UM5R/Eco-gestion)

e Pr.Yassine REGRAGUI (ENCG-CASA/Université Hassan I1)
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Coordinatrice: Pr. Kaoutar EL MENZHI (FSJES-Souissi)
Mme Zineb HICOR (Doctorante/FSJES-Souissi)

M. Walid BELEFQIH (Doctorant/FSJES-Souissi)

M. Mohammed MESBAHI (Doctorant/FSJES-Souissi)
M. Youssef SALLAS (Doctorant/FSJES-Souissi)

M. Nadir AHABERCHICH (Doctorant/FSJES-Souissi)
Mme Chaimae ADRI (Doctorante/FSJES-Souissi)

M. Younes BAHHA (Doctorant/FSJES-Souissi)

M. Saadaoui EL MOUSSAOUI (Doctorant/FSJES-Souissi)
Mme. Nour MENZHI (Doctorante/FSJES-Souissi)
Mme Jalila HARRAZ (Etudiante/FSJES-Souissi)

Mme Yasmine CITROEN (Etudiante/FSJES-Souissi)
M. Hamza EL ATRASSI (Etudiant/FSJES-Souissi)

M. Said AMEHZOUNE (Etudiant/FSJES-Souissi)
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